ЗАПИСНИК
Са редовне Скупштине Педагошког друштва Србије, одржане 01.11.2007. године у Београду у хотелу Славија, са следећим дневним редом:

1. Разматрање и усвајање извештаја о раду Педагошког друштва Србије за период 2005-2007. година

2. Стручно усавршавање и напредовање педагога у установама образовно васпитног система

3. Упознавање са Општим протоколом и посебним протоколом о заштити деце од занемаривања и злостављања
4. Предлог основа програма рада педагога у основној и средњој школи

5. Усвајање Етичког кодекса рада педагога

Председница Друштва, Биљана Радосављевић је отворила Скупштину и позвала да се изабере радно председништво. Предложени су следећи делегати: Марина Остојић, Каја Поповић, Љубинко Златић и Наташа Стојановић. Једногласном одлуком делегата усвојен је предлог о саставу радног председништва, као и дневни ред Скупштине.

Марина Остојић, подпредседница Друштва,  је позвала све присутне да минутом ћутања одају почаст Соњи Жарковић.
1. Биљана Радосављевић, председница Педагошког друштва Србије поднела је Извештај о раду Друштва за период 2005-2007. Извештај је био пресек историјског развоја Друштва и данашњег деловања кроз неколико сегмената:

· Педагошко друштво кроз осмодеценијско постојање, деловање и развој

· Поља деловања Друштва

· издаваштво

· пројекти

· Етос

· маркетинг Друштва

· партнерство

· остале активности

· Издаваштво – пресдтављени су најзначајнији пројекти издавачке делатности Друштва: часопис „Настава и васпитање“  који је водећи стручни часопис у области педагогије. Председница је истакла његов интердисциплинарни карактер и позвала педагоге да у својим школама промовишу овај часопис.
Мала педагошка библиотека је представљена указујући на изашла издања: „Настава“, Џере Брофија и „Мотивација за учење“ Моник Бекер.
Представљена је и књига „превенција преступничког понашања.

·  У области ПРОЈЕКТИ представљено је:
- Програм едукације школских тимова о превенцији преступничког понашања ученика у школској средини (пројекат изведен у сарадњи са Министарством просвете Републике Србије). Програм је обухватио 294 основне школе, 168 средњих школа, 458 школских тимова, 1665 учесника, 12 школских управа...
-  Трансформација конфликата и оснаживање младих (пројекат који се реализује у сарадњи са ГТЗ-ом немачком владином агенцијом за техничку сарадњу). 1. фаза овог пројекта спроведена је 2005. године и обухватила је 5 школа из Београда. 2. фаза (завршена марат 2006.) обухватила је 15 школа из 15 градова у Србији. 3. фаза (завршена октобра 2006.) обухвата 75 школа широм Србије. 4. фаза (завршена октобра 2007.) – 105 школа је укључено у пројекте Вршњачке медијације и Подршке оснивању ученичких парламената. Тренинг из области Вршњачке медијације је прошло 829 ученика и 546 одраслих. Тренинг из области Промоција партиципативних права младих је прошло 229 ученика и 324 одраслих.
- Вишефронтална настава – Нова школа Петра Савића – овај семинар се изводио у 70 школа, а обуку је прошло више од 1500 учесника
-  Представљени су и пројекти који су се изводили на локалном нивоу:
 - Школа као пријатељско место за све (партнер Скупштина града Београда) – Град Београд је један од учесника међународног пројекта Ed Gejt који финансира европска заједница. Међу одабраним темама којима се бавило била је и тема Ученици који напуштају школу без квалификација.

· Представљање области ЕТОС: Омладински центар града београда за медијацију основан је у оквиру пројекта Трансформација сукоба и оснаживање младих у фебруару 2006. године. Група броји 25 активних чланова, медијатора који су прошли обуку на нивоу школе

· Представљени су нови акредитовани програми стручног усавршавања:
- Обука школских тимова за рад са ученицима са сметњама у развоју и 
- Обука наставника за решавање дисциплинских проблема у настави

· Представљање области маркетинг Друштва:
 - престављен је ONLINE наступ Педагошког друштва Србије кроз сајт www.pedagog.org.yu. Напоменуто је да су циљеви сајта пружање благовремене, тачне и увек доступне информације о раду Друштва; пружање нових информација и сазнања из области педагошке теорије и праксе; пружање могућности двосмерне комуникације између Друштва и корисника услуга;  подршка издавачкој делатности Друштва кроз приказе издања и онлине наручивање и продају и подршка свим offline активностима Друшта. Предочено је да је сајт Друштва, према статистикама посећености, један од најпосећенијих домаћих сајтова који се бави областима образовања и васпитања. Посетиоцима сајта су осим бесплатних текстова за родитеље, ученике и педагошке раднике и готових радионица из области вршњачке медијације и права деце доступан и сервис мејлинг листа и форум друштва. У сајт је имплементиран и e-learning систем који омогућује извођење семинара путем Интернета.

· Остале активности Друштва:
- Републичка секција
 - Први сусрет педагога из Србије и колега са Косова од 1995. године
- Скуп педагога Рашке, Тутина и Новог Пазара
- Оснивање подружнице Педагошког друштва у Краљеву
- Скуп педагога у Инђији и Новом Саду
- Семинар Активно учење – август 2007.
- „Школа по мери детета“ у сарадњи Министарства просвете, УНИЦЕФ-а и Савета за права детета
- Пројекат „Сабрани у расејању“ реализован у сарадњи са Министарством за дијаспору и најстаријом гимназијом у Темишвару (Румунија) „Доситеј Обрадовић“
- Пројекат „Добродошли у Немачку“, реализован у сарадњи са ГТЗ-ом и Европским покетом
- Учешће на међународној конференцији о заштити деце од свих облика насиља у југоисточној Европи
· Представљени су и партнери Педагошког друштва Србије:
- ГТЗ
- УНИЦЕФ
- Министарство просвете Републике Србије
- Министарство за дијаспору
- Скупштина града Београда
- Градски секретеријат за образовање
- Савет за права детета Владе Републике Србије
- Филозофски факултети Универзитета у Београду и Новом Саду
- Дечји културни центар града Београда
- НВО CARS

По излагању, председница Биљана Радосављевић се захвалила свима на пажњи. 
Делегати су једногласно прихватили и усвојили Извештај о раду Педагошког друштва Србије за период 2005-2007. година


2. Стручно усавршавање и напредовање педагога у установама образовно васпитног система:
Ову тачку излаже Биљана Лајовић, специјалиста школске психологије, руководилац у сектору за стручно усавршавање и професионални развој у Заводу за унапређивање образовања и васпитања.
Кроз своје излагање, Биљана Лајовић је дала одговоре на питања зашто је потребно стручно усавршавање и из чега се састоји процедуре и систем напредовања наставника и стручних сарадника. 
Стручно усавршавање се остварује кроз неколико врсте активности (нивоа):
Обавезно стручно усавршавање – остваривање различитих облика усавршавања у установи и похађање акредитованих семинара (најмање 100 сати у току 5 година – 60 сати обавезних и 40 сати изборних програма).
Стицање звања (педагошки саветник, ментор, инструктор и виши педагошки саветник). Услови за стицање звања су: године стажа, рад на рачунару, познавање страног језика, савладавање различитих програма обуке, степен остварености образовно васпитних циљева и иницирање и учествовање у подизању квалитета педагошке праксе. Процена остварености ових услова се врши кроз четири нивоа показатеља. За све услове потребно је доставити и доказе. Поступак стицања звања покреће стручни сарадник односно наставник који жели да напредује и то подносећи доказе о испуњености услова. Директор школе прибавља мишљење о испуњености услова и процени остварености образовно васпитних циљева од стручног актива и просветног саветника. Предлоге и мишљења директор школе доставља наставничком већу и савету родитеља, а за звања Инструктор и Виши педагошки саветник и Заводу за унапређивање образовања и васпитања. Решење доноси директор.
Биљана Лајовић је посебну пажњу посветила и Водичу кроз стално стручно усавршавање и напредовање у коме су дата појашњења ове тематике.
Након тога су уследила питања делегата у вези са стручним усавршавањем:
Дринка Савић је поставила питање валидности 1500 уверења о похађаном семинару „Вишефронтална настава“ који су наставници и стручни сарадници похађали у предходном периоду. Уследило је објашњење да су сва уверења валидна , јер је програм био на листи акредитованих програма, а нови каталог не поништава сате остварене у периоду када је програм био акредитован. Наташа С. поставља питање да ли су стечена звања стална и добија позитиван одговор. Уследело је и питање да ли звања могу да се прескачу, односно да ли  је могуће одмах конкурисати за највиша звања ако се за то испуњавају сви услови. Биљана лајовић је нагласила поступност стицања звања и условљеност виших звања добијеним нижим звањима.. На питање да ли ће бити организована обука за педагоге за примену инструмента ТИП-1 уследило је објашњење да је у току израда новог инструмента за мерење зрелости деце за полазак у школу.

3. Рад је настављен презентацијом професорке Веронике Ишпановић о Општем протоколу за заштиту деце од злостављања и занемаривања, Републике Србије, Министарства за рад, запошљавања и социјалне политике.
Излагање је било веома сликовито и поткрепљено примерима. Вероника Ишпановић је објаснила да је то правно обавезујући документ, који пружа смернице за деловање свим пружаоцима услуга који се баве децом и породицом, како из владиног и невладиног сектора, тако и из приватног сектора, како би сви заједно могли да раде за добробит деце у ситуацијама када постоји сумња да је дете доживело или постоји опасност да доживи злостављање или занемаривање.
Уследело је представљање Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно васпитним установама који је веома прецизно изложила Александра Вигњевић Калезић из Министарства просвете. Осврнула се на процес доношења докумената и актере који су учествовали у њему (ученици, представници ученичких парламената, наставници и директори школа, представници ресорних министарстава, Савета за права деце, Завода за унапређивање образовања и васпитања, Педагошког друштва Србије, УНИЦЕФ-а, Британског савета и невладиних организација). Стручну и финансијску подршку пружили су Британски савет, Грађанске иницијативе и УНИЦЕФ. Консултанткиње су биле Jennifer Rowley (UK) и Emily Vickery (USA). 
Објашњена је сврха Посебног протокола. Њимњ се уређују интерни поступци унутар система и појединачних установа, разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања. Овај протокол је оквир за превентивне активности и води ка унапређењу стандарда за заштиту деце односно ученика.
Оно што је највише интересовало присутне је и најављена обука запослених у образовно васпитним установама за примену Посебног протокола. Ова обука ће се спроводити са циљем унапређивања компетенција запослених у установама за адекватно разумевање појава насиља, планирања превентивних активности, поступање и вођење процеса заштите деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Свака установа је у обавези да формира Тима за заштиту деце/ученика од насиља. Чланове тима именује директор установе.
Након ове презентације уследило је презентовање Посебног протокола о поступању полицијских службеника у заштити малолетних лица од злостављања и занемаривања, од стране Оливере Зечевић, шефа Одсека за превенцију и сузбијање малолетничког предступништва у Министарству унутрашњих послова. Чули смо јасне, спецификоване и прецизне задатке и процедуре из Посебног протокола.
4. Предлог основа програма рада педагога у основној и средњој школи поднео је Љубинко Златић. О овом предлогу се предходно позитивно изјаснио Управни одбор Педагошког друштва Србије, предлог је постављен на сајт Друштва и уз кратак преглед кроз измењене тачке предлога договорено је да сви делегати своје сугестије могу упутити на електронску пошту Друштва и предлагача. Разлог за подношење предлога јесте измењена функција педагога и психолога у школи и нова структура послова и задужења. 
Драгана Спасојевић је дала коментар о оптерећености педагошко психолошке службе у школи и неадекватној новчаној надокнади у односу на наставно особље.
Радмила Костевски је похвалила израду предлога и сматра да је ово прави пут да се изборимо за своје место.
Невенка Крагуљац сматра да је неопходно покренути општинске активе и удружити се са Друштвом психолога Србије.
Љиљана Сапунџић поставља питање председници Друштва на кога можемо да рачунамо као подршку у Министарству просвете. Биљана Радосављевић је одговорила да подршку тражимо од запослених у Министарству који су задужени за стручне сараднике (Симо Подкоњак и друго) али и да ћемо закуцати на многа друга врата. Председница истиче да је у нашем највећем интересу да сви дамо што више предлога, мишљења и сугестија по овом питању.
Каја Поповић говори о значају рада педагога у школи и обиму послова у које су укључени педагог и психолог. Наташа С. захваљује Љубинку Златићу и радној групи која је припремила овај предлог. Љубинко Златић говори о садашњем законском акту где је предвиђено 25 сати непосредног рада са ученицима што практично није изводљиво у школама. У току расправе о овом предлогу говорило се и о проблему одређивања радног времена стручних сарадника и о програмским основама које до сада готово и нису законски постојале.
На крају расправе марина Остојић је подсетила делегате да своје сугестије пошаљу на електронску адрсу Друштва pds_bgd@eunet.yu .
5. Усвајање етичког кодекса рада педагога. Са Етичким кодексом и процедуром његовог стварања Скупштину је упознала Нада Шкундрић. Нада говори чиме су се руководили у изради кодекса, а затим говори о областима у етичком кодексу. Предлог овог кодекса је био дат на прошлој Скупштини Педагошког друштва након чега је био упућен на дораду.
Кодекс је усвојен једногласном одлуком делегата Скупштине.

На крају Скупштине, Марина Остојић је поздравила и захвалила се на сарадњи Милени Ђокић, пословном секретару Друштва.

Затварајући седницу Скупштине Педагошког друштва Србије, председница Друштва, Биљана Радосављевић се захваљује присутнима што су се окупили у великом броју из свих крајева Србије (посебно делегатима који су дошли из Сјенице и Косова и Метохије) и што су конструктивно и активно учествовали у раду Скупштине.
