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РАЗВОЈНИ ПЛАН ПОДРУЖНИЦЕ ПЕДАГОШКОГ ДРУШТВА КРАЉЕВО

(СТРУЧНИХ САРАДНИКА ОСНОВНИХ И СРЕДЊИХ ШКОЛА КРАЉЕВА, ВРЊАЧКЕ БАЊЕ И РАШКЕ)


ЗА ПЕРИОД ШКОЛСКЕ 2006/07-2008/09. ГОДИНЕ
1.             КО СМО МИ?


Подружница Педагошког друштва је добровољна организација педагога и других који СТРУЧНО И НАУЧНО проучавају васпитање и образовање.


Чланови Подружнице Педагошког друштва у Краљеву су:

	Ред.

број
	Презиме и име
	Године стажа
	Педагог
	Психолог
	Основна

школа
	Средња

школа

	1.
	Кенић Миле
	12
	+
	
	+
	

	2.
	Кенић Татјана
	12
	+
	
	+
	

	3.
	Јанковић Сандра
	2
	
	+
	+
	

	4.
	Богићевић Весна
	8
	+
	
	+
	

	5.
	Богићевић Ивана
	1
	
	+
	+
	

	6.
	Капа Оља
	6
	+
	
	
	+

	7.
	Барловац Биљана
	8
	+
	
	+
	

	8.
	Алексић Славиша
	5
	+
	
	+
	

	9.
	Ловић Ђекић Јелена
	12
	+
	
	+
	

	10.
	Вранић Злата
	13
	+
	
	+
	

	11.
	Станојевић Анкица
	8
	+
	
	+
	

	12.
	Јовановић Ружа
	30
	+
	
	+
	

	13.
	Пајовић Миланка
	29
	+
	+
	
	+

	14.
	Живковић Мара
	31
	+
	
	
	+

	15.
	Домазет Мирјана
	23
	
	+
	
	+

	16.
	Тешић Марина
	25
	+
	+
	
	+

	17.
	Савић Нада
	17
	+
	
	+
	

	18.
	Здравковић Марија
	1
	+
	
	+
	

	19.
	Трбовић Татјана
	4
	+
	
	+
	

	20.
	Миладиновић Весна
	5
	+
	
	+
	+

	21.
	Петровић Драгана
	15
	+
	+
	+
	

	22.
	Поповић Душан
	24
	+
	
	+
	

	23.
	Кнежевић Виолета
	2
	+
	
	+
	

	24.
	Јемуовић Марија
	19
	+
	
	+
	

	25.
	Обреновић Светлана
	2
	
	+
	+
	

	26.
	Стоиљковић Марија
	5
	
	+
	
	+

	27.
	Димић Лидија
	18
	+
	
	+
	

	28.
	Сеизовић Владан
	14
	+
	
	МПС

	29.
	Радосављевић Јелена
	8
	
	+
	+
	

	30.
	Јаковљевић Вита
	17
	+
	
	+
	

	31.
	Јованкин Александра
	4
	+
	
	
	+

	32.
	Ецсхенаси Милутиновић Марсела
	17
	+
	
	
	+

	33.
	Станковић Тања
	6
	+
	
	+
	

	34.
	Шапоњић Весна
	13
	+
	
	МПС

	35.
	Барловац Александра
	8
	+
	
	
	+

	36.
	Терзић Сузана
	2
	+
	
	+
	

	37.
	Миловић Драгана
	8
	+
	
	+
	

	38.
	Оцокољић Марина
	15
	
	+
	+
	


	ПОЛ


	ГОДИНЕ СТАЖА
	ПЕДАГОГ
	ПСИХОЛОГ
	ОШ
	СШ
	МПС

	
	1-10
	10-20
	20 и више
	
	
	
	
	

	Ж


	18
	11
	6
	25
	7
	24
	10
	1

	
	
	
	
	                     3
	
	
	

	М
	1


	2
	/
	3
	/
	2
	/
	1


2. ЦИЉЕВИ РАДА ПОДРУЖНИЦЕ

1. Имплементација савремених теоријских и практичних сазнања педагошке и психолошке науке у процесу остваривања задатака образовања и васпитања и унапређивање сопственог рада.

2. Решавање проблема са којима се чланови Подружнице, сусрећу у свом раду.

3. Имплементација и унапређивање образовне политике.

4. Сарадња са другим институцијама и интересним групама.

3. ЗАДАЦИ РАДА ПОДРУЖНИЦЕ 

1.1 Праћење актуелних тема у циљу развоја компетенција чланова Подружнице

1.2 Праћење, презентовање и размена актуелне стручне литературе и законодавних аката

1.3 Побољшати обученост чланова у примени инструмената педагошких истраживања, кроз размену искустава, знања и вештина

1.4 Праћење објављених истраживачких радова везаних за образовно-васпитну праксу

1.5 Развијање и промовисање издавачке делатности у области педагошке науке

2.1 Анализа актуелних проблема у педагошкој пракси, ради изналажења адекватних решења,

2.2 Откривање и праћење талентованих ученика,
2.3 Инклузија деце којима је потребна посебна друштвена брига и подршка,
2.4 Праћење и помоћ деци/ученицима који имају потешкоћа у развоју и учењу,
2.5 Решавање статусних и других питања који су од великог значаја за чланове Подружнице.

3.1 Размена информација и искуства са колегама ради мењања образовног миљеа у коме би педагози/психолози са другим интересним групама унапређивали квалитет образовања;

3.2 Развијање стручних компетенција ради мењања и усавршавања образовног процеса→ПРОЦЕСА СТАЛНОГ МЕЊАЊА И УСАВРШАВАЊА

4.1 Развијати и проширивати сарадњу са институцијама од значаја за рад Подружнице;

4.2 Проширивање сарадње са стручним друштвима, како у земљи, тако и у земљама у окружењу;
4.3 Подршка и подстицање стручног подмладка, ради популаризације позива педагога/психолога.

Рад у Подружници се организује кроз тимски рад. Постоје следећи тимови:

· иновативни

· истраживачки

· тим за маркетинг( и буџет).
Подела у тимове је флексибилна, што подразумева могућност члановима да прелазе из једног у други тим, сходно потребама и афинитетима појединих чланова.

4. НАША МИСИЈА

Ми смо стручни сарадници који у својим институцијама професионално учествују у унапређивању васпитно-образовног рада и удружени у Подружницу, размењујемо и промовишемо примере добре праксе.

5. НАША ВИЗИЈА

Подружница ће допринети развоју кометенција и напредовању својих чланова, ради активнијег укључивања у пружању интелектуалних и образовно-васпитних услуга корисницима из различитих интересних група у циљу подизања нивоа квалитета васпитања и образовања у нашим срединама.
6. РЕСУРСИ
- Бројност чланова (педагози, психолози и логопеди..) из основних и средњих школа;
- Компетенције чланова: поред базичног образовања прошли су бројне едукације и који су преносили знања и искуства различитим интересним групама;
- Чланови Подружнице су стручни сарадници из три општине: Краљево, Врњачка Бања и Рашка, што пружа могућност свестранијег сагледавања потреба учесника школског живота из различитих социјалних миљеа.

- Материјални ресурси:

Постојање седишта Подружнице у ОШ '' Јово Курсула'', које омогућава несметани и продуктивни рад кроз: презентације, трибине, семинаре, консултације,саветовања, панел-дискусије... 


7.
САДРЖАЈИ РАДА


Постављени циљеви и задаци Подружнице остварују се кроз следеће садржаје рада:

1. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЧЛАНОВА ПОДРУЖНИЦЕ;

2. АКТУЕЛНОСТИ, ПЕДАГОШКА ПРАКСА И ИНОВАЦИЈЕ;

3. ПОКРЕТАЊЕ РАЗЛИЧИТИХ АКЦИЈА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД ПОДРУЖНИЦЕ И МЕДИЈСКО ПРЕЗЕНТОВАЊЕ РАДА;

Достизање и остваривање постављене визије планирамо кроз реализацију наших планираних садржаја рада.

7.1 СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЧЛАНОВА ПОДРУЖНИЦЕ     

Сврха стручног усавршавања чланова Подружнице и подстицања њиховог самоусавршавања је унапређивање васпитно-образовне праксе. Садржај усавршавања реализоваћемо кроз следеће активности:

· Праћење актуелне литературе;
· Размена искустава ( међу члановима Подружнице, али и са другим члановима Педагошког друштва Србије);
· Планирање, одабир и учествовање на актуелним и применљивим семинарима и извештавање о похађаним, у циљу личног и професионалног развоја чланова;
· Упућивање чланова у већ испробане методе и технике рада са децом/ученицима:

        ♥  која су талентована,

        ♥  онима са тешкоћама у учењу,

        ♥  са дислексијом,
        ♥  вршњачко насиље,

        ♥  злостављање деце,

        ♥  хуманизација односа међу полова,

        ♥  превенцијом болести зависности
· Размена искустава са сродним институцијама које нам могу помоћи у раду, јер се баве сличном проблематиком (Центар за социјални рад, Развојно саветовалиште, МУП...),
· Размена искустава са просветним радницима у земљи и иностранству,

· Праћење објављених истраживачких радова и договор о примени у нашој педагошкој пракси.

7.2. АКТУЕЛНОСТИ, ПЕДАГОШКА ПРАКСА И ИНОВАЦИЈЕ

Специфични циљ: Праћење измена законске регулативе

1. задатак: Континуирано праћење и евидентирање актуелне промене правилника о:

· Наставном плану и програму,

· Школском програму,

· Годишњем програму рада,

· Врсти стручне спреме наставника, васпитача и стручних сарадника...
· Оцењивању ученика,

· Извођењу екскурзија, излета и наставе у природи,

· Упис у основну и средњу школу,

· Издавање посебних диплома, сведочанстава...

· Програм рада стручних сарадника.


2. задатак: Осавремењавање сарджаја аката школе кроз размену искустава     

добре праксе.
Специфични циљ:  Разматрање актуелних тема кроз предавања, радионице, дискусију и стручну литературу.
1. задатак: Сарадња са релевантним институцијама:

· НВО,

· омладинске организације,

· спортска друштва,

· хуманитарне организације

2. задатак: Вертикална повезаност и бољи проток информација на линији: предшколске установе- основне школе-средње школе.

Активности:   - Организовање Сајмова средњих школа,

                        - Упис у први разред-примена школског маркетинга,

                        - Упис у средњу школу и др.

3. задатак: Презентовање и преношење искустава са похађаних семинара.

      Активности:  - Избор актуелних и одговарајућих семинара,
· Испитивање могућности за њихово одржавање,

· Професионални развој стручних сарадника, наставника, директора и осталих запослених.

4. задатак: Информисање ( прикупљање информација) о иновацијама у образовним институцијама у земљи, али и у земљама са напредним образовним системима.

     Активности: - праћење реализације изборних и факултативних предмета, 

· искуства из праксе( примери добре праксе),

· истраживачки радови,

· самовредновање,

· инклузивно образовање.

     5. задтак: Избор стручне литературе и инструмената за унапређивање рада чланова   

Подружнице.
     Активности:   - Похађање обуке за тестирање првака за полазак у школу,

· Обука за рад са децом са сметњама у развоју,

· Обука за рад са талентованом децом,

· Ефикасније вођење евиденције рада,

· Оспособљавање за прављење личног плана професионалног развоја...

7.3. ПОКРЕТАЊЕ РАЗЛИЧИТИХ АКЦИЈА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД ПОДРУЂНИЦЕ И МЕДИЈСКО ПРЕЗЕНТОВАЊЕ
Специфични циљ: Представљање Подружнице кроз различите акције и медијско презентовање истих у циљу размене искустава са члановима других подружница.

Задатаци: 1. Оформити сајт Подружнице( за почетак, поставити линк на сајту Педагошког друштва),

2. Извршити истраживање у предшколским установама, основним и средњим школама на подручју три општине(Краљево, Врњачка Бања и Рашка).

ИСТРАЖИВАЊЕ


Тема: Аспирација васпитача, наставника и стручних сарадника за стручно усавршавање.
            Циљ: Утврдити ниво мотивационе аспирације за учешће у стручном усавршавању.


Задаци: - Класификовати нивое мотивационе аспирације
· Утврдити афинитете,

· Акцентовати најфреквентније афинитете

Активности: - Израда инструмената

· Спровођење истраживања,

· Извршити анализу,

· Класификација добијених резултата,

· Презентација резултата,

· Предузимање акција.

8. ЕВАЛУАЦИЈА


Ради ефикасности и ефективности планирали смо самовредновање рада Подружнице. Шта ћемо евалуирати? 
Вршићемо евалуацију остварености циљева и у којој мери су остварени очекивани резултати. За очекиване резултате, прецизно ћемо дефинисати индикаторе, тј. показатеље тих резултата. У зависности од индикатора и постављених циљева, користићемо различите технике и истраживачке поступке: увид у документацију, записнике, посматрање, скалирање, анкетирање...

Ко врши самоевалуацију? Формирати подтимове, који ће креирати инструменте и спровести самовредновање за одређене области.

Када ће се вршити самоевалуација? То је континуирани процес који се примењује у различитим фазама и на крају календарске године. 
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