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Београд, 08.12.2004.год.
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ ДРУШТВА

ЗА ПЕРИОД ОКТОБАР 2001 – ДЕЦЕМБАР 2004.год.

   Извештај се састоји из:

1. Извештаја о планирању рада Друштва;

2. Извештаја о организовању Друштва

3. Извештаја о вођењу
4. Извештаја реализације Развојног програма друштва
1. Планска функција је била полазна активност када се конституисао Управни одбор на првој седници од 03.12.2001.године. Тада смо донели програмске основе и смернице рада Педагошког друштва имајући у виду циљеве рада Друштва, активности Друштва и ресурсе којим Друштво располаже. Полазну основу у планирању рада представљало је и богато, успешно искуство које смо имали у предходном осмодеценијском периоду рада. На основу тога определили смо се за развојно планирање и одредили смо развојне циљеве за период од 2001 до 2005 године. 

Реформа система образовања и васпитања, која је за педагоге континуирани професионални изазов и задатак утицала је на програмско планирање нашег рада, па сходно томе наши развојни  циљеви рада, су :
· демократизација рада Друштва

· децентрализација рада Друштва

· активно учешће у реформи образовања
      Сви садржаји, процеси и активности који су се дешавали у организацији Друштва у посматраном пероду били су усмерени ка остваривању задатака рада Друштва, међу којима би истакли:
· допринос професионалном развоју и напредовању наших чланова

· укључивање у тимску едукацију и других интересних група у систему образовања

· подршка педагозима приправницима за обављање професионалних задатака

· унапређивање дечијих права и заштита деце од свих облика насиља
· развијање сарадње са другим стручним институцијама и академским установама

2. Друштво је организовано на основу Развојног плана, тако да смо сходно Статуту Друштва унели неколико новина у организациону структуру Друштва.

Поред устаљених организационих форми, оформили смо и флексибилна стручна тела, као што су  Развојни тим Друштва, развили смо развојне програме и почели да пружамо образовне услуге свим интересним групама у систему образовања. 

Свесни да је знање најзначајнији ресурс 21 века, а знање, вештине и  искуство наших педагога, наш најзначајнији ресурс, наша стратегија развоја организована је по принципу препознај,  подржи и пружи умрежена интредисциплинарна знања, вештине и навике свим педагозима, као и другим заинтересованим интересним групама. Тако је Друштво мењало облик организовања својих активности, пружајући образовне услуге кроз организовање семинара, трибина, програма стручног усавршавања, повезивањем са другим стручним Друштвима, издавачким кућама, НВО организацима, медијским кућама и тд. 
3.Управљање Друштва ослањало се на финансирање, трошкове и образовно тржиште које имамо пред нама и ради кога постојимо. Поред тога имали смо у виду и  педагоге који су наши чланови, или они који треба да постану, и наше вођење било је усмерено развијању мотивације тих ресурса за остваривање наших циљева рада. У процесу управљања водило се рачуна и о динамици трошкова. Друштво је имало фиксне и варијабалне трошкове, међу којима разликујемо краткорочне и дугорочне трошкове. Управљање Друштвом, које је у стратешком интересу водио Управни одбор друштва остварило је резултате који су  у квантитативном и квалитативном смислу били већи од уложеног, трошкова, времена, напора, амортизације, и матерјалних средстава. У пословним одлукама имали смо и трансакционе трошкове који су везани за трошкове пословне сарадње, а које су имали за циљ развој веза између образовних организација . 

4.1 Демократизација рада Друштва огледала се у  укључивању већег броја педагога у планирање, организовање, доношење пословних одлука везаних за рад Друштва.
 У том смислу заједно са Министарством просвете и спорта одржали смо низ консултативних разговора који су пратили реформске пројекте, посетили смо наше подружнице у Крагујевцу, Пожаревцу. Захваљујући члановима Управног одбора унапређен је рад  подружница у Нишком, Подунавском и Јабланичком округу. 

Информације о раду друштва доступне су преко сајта Друштва, Просветног прегледа, преко извештаја о раду секција и подружница. 
Корисници образовних услуга које пружамо поред педагога били су и наставници, професори, стручни сарадници запослени на свим нивоима образовања, социјални партнери који на посредан и непосредан начин унапређују функционисање образовног система.

4.2. Децентрализација рада Друштва огледа се у преношењу одговорности, пружање образовних услуга  већем броју корисника. Програмске активности реализовале су се по целој Србији за чланове и просветне раднике из целе земље. За наше чланове из Ужица, Инђије, Штрбца, Батајнице, Бора, Краљева, Новог Сада, Жиче, Новог Села, Витановаца, Крушевца, Обреновца, Зрењанина, Крагујевца, Ковачице и других места. Са Управног одбора део одговорности, програмске политике пренесен је и на чланове Развојног тима, ауторе и координаторе развојних програма Друштва.  
4.3. Чланови нашег друштва били су чланови експертских реформских тимова за развој школског програма, демократизацију, вредновање и образовање наставника. Били су укључени у тимове за имплементацију реформе и процесе косултације на локалном нивоу. 
Како смо планирали, педагози, чланови Друштва били су укључени у стварање визије новог система образовања, која је постајала стварност поред осталог и зато што се ослањала на искуства и постигнућа наших педагога из "базе". 

4.4. У оквиру подршке унапређивању система образовања и васпитања развили смо Развојне пројекте, међу којима бисмо истакли следеће:    
	назив пројекта
	аутор-ке, кординаторк-ке, уредник-це
	циљ пројекта и реализација пројекта

	Часопис Настава и васпитање
	др Живорад Цветковић и                   др Слободанка Гашић Павишић
	Промоција најзначнијијих збивања и достигнућа у васпитно образовној пракси и педагошкој науци- у посматраном  периоду  

	Презентација рада друштва на интернету- www.pedagog.org.yu
	Соња Жарковић,                                                      Мирко Марковић,                                           Алекса Еремија
	електронски обрађено и анимирано представљање ПДС и интернет комуникација са корисницима глобалне мреже

	Педагошка мрежа Србије
	Милена Ђокић
	демократизација рада друштва, континуирани развој базе података свих педагога

	Нова школа - вишефронтални облик наставе
	Дринка Савић Гутеша,                           Драган Савић, Милена Тирнанић, Милена Ђокић и Соња Жарковић
	примена модела вишефронталне наставе,организовање семинара за 1032 педагога, наставника и осталих у преко 40. места у Србији. 

	Програм едукације школских тимова о специфичним развојним проблемима у адолесценцији код ученика основних и средњих школа
	Мишко Павловић,                                               са сарадницима Института за ментално здравље,                                  Соња Жарковић, Милена Ђокић
	формирање школских тимова који су едуковани о развојним проблемима адолесцената, са крајњим циљем да се сензибилишу све интересне групе у школи за садржајнији рад са ученицима који имају потешкоћа у развоју.  Организовано осам семинара - 176 полазника

	"Педагошка библиотека"
	др Гордана Зиндовић,                           др Љубомир Коцић,                                    Мирко Марковић 

	Покретање и издавање педагошких публикација. Издате су две књиге: "Ментални поремећаји и њихов утицај на усвајање школских знања и вештина", Смиљка Поповић-Деушић, Мирослав Павловић, Оливера Алексић, Милица Пејовић-Милованчевић; "Настава" – превод UNESCO-ве публикације, група аутора 

	Модел електронске педагошке документације
	мр Радомир Чолаковић,                         проф. Милош Панић

	Обучити стручне тимове у школи за употребу рачунара у вођење педагошке и психолошке докментације о ученицима, наставницима, постигнућа школе као и за формирање кумулативног досијеа наставника и ученика.


4.5.Реализовани стручни скупови
	садржаји тема
	време 
	реализатори-ке

	Округли сто - Против насиља над децом
	3.12.2002. - Друштво
	Ненад Рудић, Весна Ацковић, Драган Савић

	Трибина - Могућности науке о васпитању данас, расправа о књизи Стилови васпитања
	26.3.2003. - Друштво
	Исидор Граовац,                      Светозар Богојевић 

	Трибина - О насиљу и деликвенцији код младих
	15.5.2003. - Друштво
	Снежана Томић и Радоје Раичевић, Оливера Јелкић

	Семинар- Имплемантација закона о систему образовања и васпитања и наставак реформских корака
	22.12.2003.-                                    хотел Метропол
	Соња Жарковић, Тинде Ковач Церовић, Нада Вуковић, Мира Радикић, Снежана Клашња

	Семинар - Педагог у реформи образовног система
	11.2.2004.-                                      хотел Метропол
	Соња Жарковић,                            Каја Поповић, Марина Остојић, Јелена Томић-Најдановић, Мирослав Павловић, Желимир Попов

	Промоција издавачке куће "Еduca"
	10.6.2004 - Друштво
	Соња Жарковић,                        Никша Шољан

	Трибина - Стигма и дискриминација младих са менталним поремећајима
	7.10.2004. - Друштво
	Мишко Паловић,                         Милица Пејовић Милованчевић

	Предавање- Конструктивистички приступ у настави
	5.11.2004. - Друштво
	Msc Stephanie Richards, регионална директорка ОУП за југоисточну Европу

	Прибина - Правци сарадње са школама и приказ модела заштите девојака од продичног насиља 
	25.11.2004. - Друштво
	др Вера Литричин,                        Сунчица Вучај


                   На основу  развојног планирања, организације и управљања радом Друштва наша организација је ликвидна, солветна, има развијено тржиште, и конкурентску предност у односу на друга стручна Друштва.
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