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VI Radionica: Jos$ nesto za kraj

CILJ:
Cilj ove radionice je da uCesnici provere znanje koje su dobili, tj. da se
samostalno oprobaju u vodenju radionica, uz superviziju voditelja radionica.

Ukoliko postoji vreme i zainteresovanost u€esnika, preporucljivo je da se da
mogucnost u€esnicima koji su prosli obuku iz vodenja radionica da samostalno
izvedu neku radionicu.

Ono $to voditelj moze da uradi jeste da neke od radionica, za koje zna da po
sadrzaju nisu teSke, podeli u€esnicima i nakon nekog vremena, potrebnog za
pripremanje radionica, vodi supervizijske grupe, tj. da posmatra nacin na koji
ucesnici vode radionice.

Ovaj nacin rada rada preporucujemo iz vise razloga:

e ucCesnici imaju prilike da se oprobaju pred grupom koju ve¢ poznaju, tako
da su strah i nervoza manji nego kada se radi u nepoznatoj grupi,

e ucCesnici mogu na licu mesta da provere da li su sve razumeli i da li im
trebaju neka dodatna objasnjenja,

e ucCesnici imaju priliku da glume razli€ite grupe — neaktivne, izuzetno
aktivne i zainteresovanje, bucne i sl. — i da buduci voditelj na licu mesta
proba razne nacine i tehnike rada sa ovim grupama,

« voditelj ima priliku da vidi koje teSko¢e imaju uc€esnici i da ih na licu mesta
koriguje i pruzi neka dodatna objasnjenja,

e ukoliko se edukacija radi za neke buduce trenere iz konkretne oblasti,
voditelj moze na licu mesta da proveri steCeno znanje, ali i razumevanje
priru¢nika na osnovu koga ¢e buduéi radioni€ari raditi.



